Wojskowa Specjalistyczna

Przychodnia Lekarska

Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej
w Swinoujsciu

OGLOSZENE z dnia A2 MO 50551 e FL

.........

Wojskowa Specjalistyczna  Przychodnia Lekarska Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne] w Swinoujsciu  zatrudni
pracownika na stanowisku:

ksiegowy/a / kasjer/ka
Miejsce pracy: ul. Kapitahska 8b, Swinoujécie
Giéwne obowiqzki:

1. przygotowanie miesiecznych zestawien sprzedazy
komercyjnych ustug medycznych z zakresu medycyny pracy:

2. wystawianie faktur (oprogramowanie KS-FKW Kamsoft S.A.)
dokumentujqcych sprzedaz komercyjnych ustug medycznych
z zakresu medycyny pracy;

3. prowadzenie ewidencji magazynowej (oprogramowanie KS-
ASW Kamsoft S.A.), przyjmowanie i wydawanie materiatdow
magazynowych;

. Czuwanie nhad minimalnym zapasem magazynowym;

przygotowywanie  wnioskdw o  wszczecie  procedury

przetargowej do Sekcji Zamdwien Publicznych  oraz
uczestnictwo w postepowaniu przetargowym;

6. obstuga kasowa przychodni;

/. obstuga ptatnosci przy zastosowaniu kasy fiskalnej, terminalu

ptatniczego;

8. przechowywanie, zabezpieczanie srodkdw pienieznych;

9. biezgca aktualizacja cennika kasy fiskalnej;

10, sporzqdzanie raportu  kasowego oraz weryfikacja
dokumentéw kasowych pod wzgledem ich poprawnosci
formalnej i rachunkowe;;

1 1. wystawianie faktur (oprogramowanie KS-FKW Kamsoft
S.A.) dokumentujgcych sprzedaz komercyjnych  ustug
medycznych do paragondw fiskalnych;

T2, dokonywanie, na podstawie dowoddéw ksiegowych,
zapisébw w ksiegach rachunkowych przychodni — w zakresie
obrotu gotéwkowego i sprzedazy komercyjnych ustug

medycznych;
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13. przygotowanie comiesiecznych zestawieh z dokonanej
sprzedazy ustug optaconych w kasie;

14. prowadzenie archiwizacji dokumentaciji na
zajmowanym stanowisku pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Wymagania:

1. wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: rachunkowosé,
finanse, ekonomia) bqdz srednie (preferowane kierunkowe);

2. minimum 3 letnie doSwiadczenie w pracy w strukturach
ksiegowosci (w ramach petnej ksiegowosci) w JSFP lub w
podmiocie leczniczym;

3. praktyczna  znajomos¢  zagadnieh  ksiegowych  oraz

obowiqzujgcych przepiséw podatkowych (m.in. ustawa o

rachunkowosci, ustawa o podatku od towardw i ustug,

ustawa o podatku dochodowym od o0séb prawnych);

dobra znajomos¢ pakietu MS Office (gtownie Excel i Word);

umiejetnos$¢ obstugi urzgdzen bivrowych;

brak przeciwskazan do pracy fizyczne;j;

dobra organizacja pracy i umiegjetnos¢ samodzielnego

rozwigzywania problemow;

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

9. komunikatywno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole;

10. brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.
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Ofervjemy:

1. umowe o prace;

2. zatrudnienie w wymiarze petnego etatu — 8 godzin (7:00 -
15:00);

3. benefity ptacowe: dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat stazu
pracy) w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu
pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),
nagrody jubileuszowe;

4. $wiadczenia w ramach ZFSS;
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5. dofinansowanie do zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok do pracy z monitorem ekranowym;

6. mozliwos¢ przystgpienia do PPK;

/. stabilne warunki zatrudnienia.

Warunki dotyczgce charakteru pracy:

1. praca administracyjno-biurowa;
2. obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie;
3. obstuga urzgdzeh biurowych.

Wymagane dokumenty:

1. CV zawierajgce dane kontaktowe i informacje wynikajgce z
wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

2. kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania
niezbednego w zakresie wyksztatcenia;

3. kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania
niezbednego w zakresie doSwiadczenia zawodowego, w
szczegdinoéci mogqg to byé: Swiadectwa pracy lub
zaswiadczenia lub referencje lub zakresy obowigzkdw lub
opisy stanowisk pracy lub inne dokumenty (UWAGA: nalezy
dofqgczyC kopie dokumentow, kiére w sposdb niebudzgcy
waqtpliwosci potwierdzajg zaréwno rodzaj, jak i dtugosé
wymaganego doswiadczenia-dokumentami takimi nie sg
umowy o prace, umowy zlecenia itp.);

4. oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

. oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

6. odwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
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Termin skladania dokumentéw:
Oferty nalezy sktada¢ w terminie 30 dni od ukazania sie ogtoszenia.

W celu aplikowania na w/w stanowisko koniczne jest zamieszczenie
w CV klauzuli dotyczgcej zgody na przetwarzanie Pahstwa danych
osobowych, opatrzonej wtasnorecznym podpisem o tresci:

~-Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na
potrzeby rekrutacji prowadzonej przez WSPL SPZOZ w Swinoujsciu”
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Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie aplikacji zawierajgcej
wymagane dokumenty z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko:
ksiegowy/a / kasjer/ka’:

- osobiscie w budynku dyrekcii przy ul. Kapitanskiej 8b, | pietro, pokdj
nr 102, w godzinach 8:00 — 15:00;

- poczta tradycyjna pod adresem: ul. Kapitanska 8-8b, 72-600
Swinoujscie;

- e-mail: wspl@wspl.swinoujscie.pl ;

- ePUAP: WSPLSwinoujscie/SkrytkaESP;

eDoreczenia: AE:PL-10562-41350-ARWJB-22

Informujemy, e skontaktujemy sie tylko z kandydatami
zakwalifikowanymi na rozmowe rekrutacyjng. Oferty ztoione po
terminie nie bedq rozpatrywane.

Przetwarzanie danych osobowych:
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY JNA

Klauzula informacyjna z RODO dotyczgca przetwarzania danych
osobowych kandydatdw ubiegajgcych sie o zatrudnienie w
procesie rekrutacii.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych
przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojskowa
Specijalistyczna Przychodnia Lekarska Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Swinoujsciu, ul. Kapitanska 8-8b,
72-600 Swinoujscie (dalej: Przychodnia) jako pracodawca, za
ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

2. W Przychodniw zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych
Osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem
e-mail:. iodo@wspl.swinoujscie.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedqg przetwarzane w celu
realizacji postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
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(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), w zakresie
wskazanym w art. 221 Kodeksu pracy, natomiast inne dane, w
tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w
art. ? ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

5. Podanie  danych  wymaganych  przepisami  prawa
wymienionymi w pkt. 3 jest niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacii. Niepodanie tych danych spowoduje brak
Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacii.

6. Podanie danych w zakresie wykraczajgcym poza katalog
danych okreSlonych we wskazanych w pkt. 3 przepisach
prawnych jest dobrowolne |1 nie stanowi wymogu
przeprowadzenia procesu rekrutacji (m. in. wizerunku, numeru
Pesel, informaciji o niepetnosprawnosci, adresu e-mail).

7. Pani/Pana dane nie bedq podlegaty udostepnieniu
podmiotom frzecim i nie bedq profilowane.

8. Pani/Pana dane nie bedqg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, jak i nie bedqg podlegaty profilowaniu,
0 ktérym mowa w art. 22 ust. 114 RODO.

9. Przekazane na potrzeby rekrutacji Pani/Pana dane osobowe
bedq przetwarzane w procesie rekrutacii, nie dtuzej jednak niz
przez okres trzech miesiecy od daty zatrudnienia osoby
wytonionej w drodze naboru (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych  Dyrektor ma mozliwoS¢ wyboru  kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska.

10. Dane osobowe o0sdéb zainteresowanych pracg w
Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej
Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w
Swinoujsciu, ztozone niezaleznie od ogtoszonych ofert pracy,
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bedq przetwarzane w procesie przysztych rekrutaciji, nie dtuzej
niz przez okres szeSciu miesiecy od daty wptywu.

11. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do tresci
swoich danych, prawo ich sprostowania oroz prawo
ograniczenia przetwarzania.

12. W przypadku przetwarzania danych podanych
dobrowolnie przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnosS¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz prawo do
usuniecia danych.

13. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Przychodnie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wzory oswiadczen: DYREKTOR

Wojskowei Specialistycangj P ni Lekaeskig]
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Oswiadczenia kandydata w zwigzku z ubieganiem sig o stanowisko pracy

(imie i nazwisko) (miejscowosé i data)

Ja nizej podpisana/podpisany oswiadczam, zel:

O jestem obywatelem polskim

O korzystam z petni praw publicznych

O nie bytam/nie bytem skazana/skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe

(czytelny podpis kandydata) ?

! Nalezy obowigzkowo zaznaczy¢ pola. Pola bez zaznaczenia bedg uznawane, jako nieztozenie oswiadczenia.
2 Brak podpisu kandydata bedzie uznawane, jako nieztozenie oswiadczenia.



